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UU No 28 tahun 2014 tentang Hak Cipta

Fungsi dan sifat hak cipta Pasal 4
Hak Cipta sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3 huruf a
merupakan hak eksklusif yang terdiri atas hak moral dan hak
ekonomi.

Pembatasan Pelindungan Pasal 26

Ketentuan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 23, Pasal 24, dan
Pasal 25 tdak berlaku terhadap:

i. penggunaan kutipan singkat Ciptaan dan/atau produk Hak Terkait
untuk pelaporan peristiwa aktual vang ditujukan hanya untuk
keperluan penyediaan informasi aktual;

ii. Penggandaan Ciptaan dan/atau produk Hak Terkait hanya untuk
kepentingan penelitian ilmu pengetahuan;

iii. Penggandaan Ciptaan dan/atau produk Hak Terkait hanya untuk
keperluan pengajaran, kecuali pertunjukan dan Fonogram yang telah
dilakukan Pengumuman sebagai bahan ajar; dan

iv. penggunaan untuk kepentingan pendidikan dan pengembangan ilmu
pengetahuan yang memungkinkan suatu Ciptaan dan/atau produk
Hak Terkait dapat digunakan tanpa izin Pelaku Pertunjukan,
Produser Fonogram, atau Lembaga Penyiaran.

Sanksi Pelanggaran Pasal 113

1. Setiap Orang yang dengan tanpa hak melakukan pelanggaran hak

ekonomi sebagaimana dimaksud dalam Pasal 9 ayat (1) huruf i untuk

Penggunaan Secara Komersial dipidana dengan pidana penjara paling

lama 1 (satu) tahun dan/atau pidana denda paling banyak

Rp100.000.000 (seratus juta rupiah).

Setiap Orang vang dengan tanpa hak dan/atau ranpa izin Pencipta

atau pemegang Hak Cipta melakukan pelanggaran hak ekonomi

Pencipta sebagaimana dimaksud dalam Pasal 9 ayat (1) huruf ¢, huruf

d, huruf f, dan/atau huruf h untuk Penggunaan Secara Komersial

dipidana dengan pidana penjara paling lama 3 (tiga) tahun dan/atau

pidana denda paling banyak Rp500.000.000,00 (lima ratus juta
rupiah).
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KATA PENGANTAR

Dr. Joko Subando, S.Si., M.Pd
Wakil Rektor 1 Institut Islam Mamba’ul ‘Ulum Surakarta
Dosen dan Peneliti di Institut Islam Mamba'ul ‘Ulum Surakarta
Penulis Buku

Puji syukur kehadirat Allah SWT yang telah memberikan rahmat
dan karunia-Nya kepada kita semua, sehingga kita semua masih
dilimpahkan nikmat kesehatan untuk senantiasa beraktifitas dalam
memajukan bangsa dan negara, khususnya dalam ikhtiar
membangun insan-insan generasi emas Indonesia.

Buku ini merupakan sebuah karya yang sangat penting dan
relevan dalam konteks pendidikan tinggi, terutama di Indonesia
yang tengah gencar melakukan reformasi di bidang pendidikan.
Sebagai pelaksana di bidang pendidikan, kita perlu menyadari betul
betapa pentingnya peningkatan kualitas luaran dosen dan
mahasiswa dalam mencapai akreditasi perguruan tinggi yang
unggul. Buku ini sangat bermanfaat bagi para akademisi, pengelola
perguruan tinggi, dan semua pihak yang berkecimpung dalam dunia
pendidikan. Saya yakin buku ini akan memberikan banyak wawasan
dan pemahaman baru bagi pembaca mengenai upaya peningkatan
kualitas pendidikan di Indonesia dari perguruan tinggi.

Citra perguruan tinggi dapat dilihat dari akreditasi yang dimiliki
oleh perguruan tinggi yang terkait. Oleh karena itu, dalam
meningkatkan mutu pendidikan di perguruan tinggi yang selalu
dilakukan secara terus menerus adalah dilakukannya reakreditasi
dengan memperhatikan  ketentuan-ketentuan yang sudah
ditetapkan oleh Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi (BAN-
PT) atau Lembaga Akreditasi Mandiri (LAM).



Buku ini bertujuan untuk memberikan pemahaman kepada
pembaca mengenai pentingnya peningkatan kualitas luaran dosen
dan mahasiswa dalam meningkatkan akreditasi perguruan tinggi.
Dalam buku ini, penulis telah berhasil menguraikan dengan sangat
baik mengenai faktor-faktor yang berkontribusi terhadap akreditasi
perguruan tinggi dan bagaimana meningkatkan kualitas luaran
dosen dan mahasiswa sebagai upaya untuk mencapai akreditasi
yang lebih baik.

Saya ingin mengucapkan terima kasih dan penghargaan yang
setinggi-tingginya kepada penulis dan semua pihak yang telah
terlibat dalam penulisan dan penerbitan buku ini. Semoga buku ini
dapat menjadi salah satu kontribusi yang berarti dalam memajukan
dunia pendidikan di Indonesia.

Salam sejahtera bagi kita semua.
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BAB 1
PENDAHULUAN




A. LATAR BELAKANG

Tujuan Pendidikan tinggi menurut Undang-Undang Nomor 12
tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi adalah: 1) berkembangnya
potensi Mahasiswa agar menjadi manusia yang beriman dan
bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan berakhlak mulia, sehat,
berilmu, cakap, kreatif, mandiri, terampil, kompeten, dan berbudaya
untuk kepentingan bangsa; 2) dihasilkannya lulusan yang
menguasai cabang llmu Pengetahuan dan/atau Teknologi untuk
memenuhi kepentingan nasional dan peningkatan daya saing
bangsa; 3) dihasilkannya Ilmu Pengetahuan dan Teknologi melalui
Penelitian yang memperhatikan dan menerapkan nilai Humaniora
agar bermanfaat bagi kemajuan bangsa, serta kemajuan
peradaban dan kesejahteraan umat manusia) terwujudnya
Pengabdian kepada Masyarakat berbasis penalaran dan karya
Penelitian yang bermanfaat dalam memajukan kesejahteraan
umum dan mencerdaskan kehidupan bangsa.

Perguruan tinggi merupakan Lembaga pendidikan yang
menyelenggarakan pendidikan formal setelah jenjang pendidikan
menengah umum, di Indonesia. Perguruan tinggi memegang
peranan dalam pelaksanaan Tri Dharma Perguruan Tinggi yang
terdiri  dari Pendidikan dan Pengajaran, Penelitian dan
Pengembangan, dan Pengabdian Kepada Masyarakat (Simanjuntak
& Wahyanti,2021). Ketiga hal ini harus dijalankan secara seimbang
dan Aktivitas civitas akademika perguruan tinggi berlandaskan Tri
Dharma perguruan tinggi harus terus disesuaikan mengikuti
tuntutan, perkembangan dan kebutuhan zaman

Tri Dharma Perguruan Tinggi merupakan tujuan yang wajib
dicapai dan dipenuhi oleh setiap perguruan tinggi di Indonesia.
Adanya Tri Dharma Perguruan Tinggi diharapkan setiap perguruan
tinggi melahirkan lulusan yang berkualitas yang memiliki semangat
tinggi, ide yang kreatif, dapat berkolaborasi, inovatif agar dapat
membangun bangsa sesuai dengan bidang yang ditekuni selama di
perguruan tinggi.
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Perkembangan IPTEKS serta perubahan lingkungan dengan
segala dampaknya, mengharuskan institusi perguruan tinggi untuk
lebih mengembangkan diri dalam upaya pelaksanaan Tri Darma
Perguruan Tinggi dengan menciptakan dan meningkatkan budaya
akademik, terutama dilingkungan kampus agar kompetensi civitas
akademika dapat diandalkan sesuai bidangnya.

Dosen sebagai aktor tri darma PT diharapkan agar selalu
menyesuaikan  program-programnya dengan perkembangan
zaman, serta lebih mengembangkan budaya akademik agar
produktivitas dan kontribusinya kepada masyarakat. Dosenadalah
profesi yang mengharuskan pelakunya memenuhi tiga dimensi,
yakni  kecerdasan intelektual, kecerdasan emosional, dan
kecerdasan spiritual (Abramovskikh, et, al., 2019). Ketiga hal
tersebut penting bagi terwujudnya pelaksanaan Tri Dharma
secara baik dan benar, atau disebut juga kohesif. Artinya, seorang
dosen menjadikan pelaksanaan Tri Dharma tidak hanya sekedar
kewajiban, namun sebuah jalan hidup yang harus ditempuh.
Hazriyanto, et, al. (2019), menyatakan kinerja dosen terlihat secara
kasat mata, jika dalam pendidikan dapat dibuktikan dengan ijazah,
dalam pengajaran dapat dibuktikan dengan kehadiran, dalam
penelitian dapat dibuktikan dengan jurnal, dan dalam pengabdian
dapat dilihat dari laporannya. Namun, kesemua itu, hanya akan
terwujud  jika  seorang dosen benar-benar  memilih
menyadarinya. Terlepas dari hal apapun, urgensi dari kinerja dosen
adalah dampak yang ditimbulkannya, baik bagi institusi maupun
pihak-pihak lain.

Hal yang penting dari kinerja dosen adalah pelaksanaan
pengabdian kepada masyarakat. Kegiatan tersebut secara
sistematis memiliki urutan yang final, di mana seorang dosen
diminta memberikan bukti atas keilmuan yang dimiliki, yakni
dengan berkiprah dan melakukan tindakan nyata yang dapat
mendorong perbaikan di tengah-tengah kehidupan masyarakat.
Misalnya dengan memberikan pelatihan beragam kegiatan
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bernilai ekonomi, melakukan pembinaan usaha atau bisnis,
menjadi mentor bagi sebuah usaha atau kegiatan, dan menjadi
pelopor dalam kegiatan kemanusiaan lainnya, seperti penggerak
kegiatan sosial, keagamaan, bantuan hukum, dan lain sebagainya.

Lebih lanjut, kinerja dosen dalam bidang penelitian secara
eksplisit berkontribusi besar terhadap reputasi perguruan tinggi,
yakni berupa akreditasi. Hal tersebut dapat menaikkan popularitas
lembaga pendidikan secara luas. Selain itu, kinerja penelitian
dapat membawa perguruan tinggi pada sebuah pengakuan oleh
lembaga nasional dan internasional, sehingga dapat memperkuat
posisi perguruan tinggi di dunia pendidikan. Bahkan dampak hal
tersebut dapat menciptakan kepercayaan masyarakat akan
kualitas atau mutu pendidikan yang diselenggarakan. Dalam
sebuah riset dijelaskan, kinerja dosen yang paling dilihat adalah
karya dari hasil penelitian, di mana bukti tersebut dapat dilihat pada
jurnal-jurnal nasional ataupun internasional bereputasi, yang
memperkuat citra perguruan tinggi dan dosen yang bersangkutan
(Sofyani& Nazaruddin, 2019; Putri, et, al., 2019).

Salbiah, et al (2019) menjelaskan, kinerja memiliki makna yang
luas, bahkan berarti dampak. Oleh karena itu, setiap organisasi
menghendaki para anggotanya berkinerja, karena berarti tujuan
organisasi tercapai. Selain itu, kinerja memiliki arti tersendiri bagi
setiap individu pekerja. Mereka yang berkinerja merasakan
kebanggaan diri, bahwa ia memiliki nilai yang layak untuk
diapresiasi. Pachler, et al(2019), kinerja bagi seorang pengajar
berarti luas, namun yang paling nyata adalah tercapainya proses
belajar yang bermutu. Di sisi lain, dampak ini menjadi nilai citra
bagi institusi. Di mana masyarakat melihat kualitas lembaga
pendidikan pada diri anak-anak mereka, dan menempatkannya
pada persepsi yang tinggi, yakni popularitas (Thach, et al., 2019).

Citra perguruan tinggi dapat dilihat dari akreditasi yang dimiliki
oleh perguruan tinggi yang terkait. Akreditasi merupakan salah satu
bentuk penilaian (evaluasi) mutu dan kelayakan institusi perguruan
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tinggi atau program studi yang dilakukan oleh organisasi atau badan
mandiri di luar perguruan tinggi. Bentuk penilaian mutu eksternal
yang lain adalah penilaian yang berkaitan dengan akuntabilitas,
pemberian izin, pemberian lisensi oleh badan tertentu. Ada juga
pengumpulan data oleh badan pemerintah bagi tujuan tertentu, dan
survei untuk menentukan peringkat (ranking) perguruan tinggi.

Akuntabilitas penyelenggaraan pendidikan sangat penting,
sehingga lembaga pendidikan terkait keharusan  untuk
mempertanggung jawabkan mutunya kepada masyarakat,
khususnya stakeholders terkait. Oleh karena itu, dalam
meningkatkan mutu pendidikan di perguruan tinggi yang selalu
dilakukan secara terus menerus adalah dilakukannya reakreditasi
program studi dalam bentuk penyusunan borang setiap lima tahun
sekali. Dalam penyusunan borang membutuhkan manajemen yang
unggul dengan memperhatikan ketentuan-ketentuan yang sudah
ditetapkan oleh Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi (BAN-
PT) atau Lembaga Akreditasi Mandiri (LAM).

Adanya penyusunan borang program studi diajukan untuk
meningkatkan dan menjaga keberlangsungan dalam pengelolaan
perguruan tinggi yang terkait dengan 9 kriteria akreditasi meliputi
visi, misi, tujuan dan sasaran; tata pamong, tata kelola dan kerjasama;
mahasiswa; sumber daya manusia; keuangan, sarana, dan
prasarana; pendidikan; penelitian; pengabdian kepada masyarakat;
luaran dan capaian tridharma.

Dalam praktiknya, penyelenggaraan akreditasi program studi
maupun akreditasi perguruan tinggi merupakan tanggung jawab
dan merupakan hasil kerjasama seluruh civitas akademika dari
pimpinan hingga mahasiswa. Berdasar kriteria akreditasi, dosen dan
mahasiswa dapat berkontribusi dalam pelaksanaan kriteria
pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada masyarakat. Pada
kenyataannya kriteria tersebut tidak dapat dipisahkan dengan luaran
dan capaian tridharma yang jika ditilik pada matriks penilaian
akreditasi memberikan kontribusi nilai yang tinggi. Luaran dan
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capaian tridharma dapat berupa artikel yang dipublikasikan di jurnal
ilmiah, artikel yang diprosiding seminarkan, buku yang di ISBN kan,
Hak Kekayaan Intelektual (HKI) maupun produk - produk hasil
tridharma yang lainnya.

Adapun pengertian dari artikel ilmiah adalah, tulisan yang
dirangkai dalam bentuk laporan yang sistematis mengenai hasil
penelitian baik yang dilakukan secara empiris dan secara logis
dengan mengikuti format dan ketentuan yang berlaku. Artikel
ilmiah haruslah dapat dipertanggung jawabkan baik proses maupun
hasilnya. Jurnalilmiahadalah sebuah sarana publikasi ilmiah yang
diterbitkan secara berkalaoleh suatu organisasi profesi atau
institusi akademik yang memuat artikel - artikel dari pakar yang
merupakan hasil pemikiran ilmiah secara empiris dan secara logis
dalam bidang keilmuan tertentu.Jurnal ilmiah berperan sebagai
sarana komunikasi akademik antar para ilmuan/dosen/guru.
Selain itu, jurnal ilmiah juga merupakan sarana dalam menyebarkan
dan mengembangkan serta sarana penukaran informasi  untuk
mengembangkan ilmu pengetahuan dan teknologi (Efendi dkk,
2012). Prosiding adalah kumpulan dari paper akademis yang
dipublikasikan dalam suatu acara seminar akademis. Biasanya
didistribusikan sebagai buku cetakan setelah seminar usai. Prosiding
berisi kontribusi yang dihasilkan para peneliti dalam seminar
tersebut. Hak kekayaan intelektual (HKI) didefinisikan sebagai hak
untuk memperoleh perlindungan secara hukum atas kekayaan
intelektual sesuai dengan peraturan perundang-undangan di
bidang HKI, seperti UU Hak Cipta, Paten, Desain Industri, Rahasia
Dagang, Varitas Tanaman, Sirkuit terpadu dan Merek.

Uraian tersebut menggambarkan pentingnya luaran dosen dan
mahasiswa dalam proses pembelajaran dan peningkatan mutu suatu
program studi maupun perguruan tinggi. Sebagai komitmen penulis
dalam melaksanakan kewajiban tri dharma perguruan tinggi, maka
melalui kegiatan pengabdian kepada masyarakat mengambil tema
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terkait peningkatan luaran dosen dan mahasiswa serta kontribusinya
dalam akreditasi perguruan tinggi.

B. MANFAAT YANG DIHARAPKAN

1.

Manfaat Teoritis

Hasil pengabdian ini diharapkan dapat menambah pengetahuan
penulis maupun para pembaca mengenai pentingnya luaran
dosen dan mahasiswa dalam proses akreditasi perguruan tinggi.
Manfaat Praktis

Hasil pengabdian ini diharapkan dapat dijadikan sebagai
tambahan referensi dan masukan kepada para civitas akademika
dalam peningkatan mutu perguruan tinggi melalui peningkatan
luaran dosen dan mahasiswa.
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BAB 5
PENUTUP




A. KESIMPULAN

Kegiatan pengabdian kepada masyarakat ini merupakan
komitmen pengabdi dalam melaksanakan kewajiban tridharma
perguruan tinggi. Pengabdi mengambil tema tentang peningkatan
luaran dosen dan mahasiswa: kontribusinya terhadap akreditasi
perguruan tinggi dikarenakan pentingnya dosen dan mahasiswa
dalam mengasilkan luaran kegiatan pembelajaran, penelitian
maupun pengabdian kepada masyarakat untuk mendukung proses
akreditasi baik di program studi maupun perguruan tinggi.

Setelah kegiatan pengabdian kepada masyarakat dilakukan,
peserta mendapatkan pemahaman dan pengalaman dalam: 1)
cara membuat artikel dan mencari artikel di laman
https://sinta.kemdikbud.go.id/, 2) mensimulasikan langkah-langkah

dalam menyusun book chapter, bagaimana langkah menerbitkan
buku di penerbit mulai dari mencari penerbit yang memiliki IKAPI
hingga penerbitan ISBN,  3) simulasi terakhir adalah cara
mendaftarkan HKI karya ciptaan (buku, artikel, vidio pembelajaran
dll) ke laman https://www.dqgip.go.id/.

Terdapat 22% (30 orang peserta) yang memahami materi yang
disampaikan narasumber dan 74% (101 orang peserta) yang merasa
sangat memahami materi yang disampaikan narasumber.

Terdapat 20% (27 orang peserta) yang merasa ada kesesuaian
materi dengan kebutuhannya dan 79% (107 orang peserta) yang
merasa sangat sesuai antara materi dengan kebutuhannya.

Terdapat 21% (28 orang peserta) yang mudah menerima dan
78% (106 orang peserta) yang sangat mudah menerima materi dan
akan mengimplementasikan hasil pelatihan di perguruan tinggi
masing - masing peserta secara mandiri.

Dapat disimpulkan bahwa pengabdian kepada masyarakat
bertemakan tentang peningkatan luaran dosen dan mahasiswa:
kontribusinya terhadap akreditasi perguruan tinggi relevan dengan
kebutuhan peserta (dosen dan mahasiswa). Dan diharapkan seletah
mengikuti pelatihan, peserta dapat mengimplementasikan apa yang
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diperoleh dalam rangka peningkatan proses akreditasi di perguruan
tinggi masing - masing peserta.

B. SARAN

Perlu diadakan kegiatan lanjutan terkait pelatihan dalam
peningkatan luaran. Hasil kegiatan inijuga dapat menjadi rujukan
untuk melakukan pelatihan peningkatan luaran PKM yang belum
terakomodasi dalam kegiatan ini di masa mendatang.
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