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BAB 1 PENDAHULUAN 

 

Menurut (N 2018) Sistem bagi hasil adalah sistem dimana dilakukan akad 

atau ikatan bersama dalam menjalankan kegiatan perusahaan, piutang. Dalam 

bisnis ini dipahami bahwa hasil keuntungan yang akan diperoleh akan dibagi 

antara dua atau lebih mitra. Layanan unik yang diberikan kepada masyarakat 

umum dalam sistem perbankan syariah adalah bagi hasil. Dalam syari'ah, 

aturan yang mengatur pembagian hasil usaha harus ditetapkan terlebih dahulu 

pada awal akad (akad). Besarnya kesepakatan bagi hasil antara kedua belah 

pihak diputuskan berdasarkan kesepakatan bersama, dan itu harus dilakukan 

secara sukarela dan tanpa paksaan dari pihak manapun.  

Bagi hasil secara etimologis berasal dari Indonesia. Pembagian 

keuntungan dijelaskan dalam kamus ekonomi. Laba dalam istilah, di sisi lain, 

didefinisikan oleh (Machine and Simulation 1990) sebagai perbedaan yang 

dihasilkan ketika total pendapatan perusahaan (total revenue) melebihi total 

biayanya (total cost). Bagi hasil adalah jenis kompensasi atau remunerasi yang 

menguntungkan baik pemberi kerja maupun karyawan. Pembagian 

keuntungan telah ditunjukkan dalam beberapa penelitian oleh para ekonom 

Barat untuk meningkatkan produktivitas pekerja dan penyerapan tenaga kerja 

(Harry Kuncoro, 2002:48). Namun, dalam praktiknya, tidak banyak 

perusahaan di Indonesia yang menggunakan struktur bagi hasil ini untuk 

membayar (Yapentra 2017). Usaha toko bangunan merupakan salah satu 

perusahaan yang jarang menggunakan skema bagi hasil. Toko bangunan 

adalah perusahaan yang menjual peralatan pembuatan rumah dan membayar 

gaji atau kompensasi stafnya melalui program bagi hasil. Setiap karyawan 

mengembangkan rasa tanggung jawab yang kuat dan rasa memiliki berkat 

pengaturan pembagian keuntungan ini. 

Dalam ajaran Islam, konsep profit sharing dikenal sebagai bagi hasil atau 

mudharabah. Prinsip bagi hasil ini berlaku dalam perbankan syariah, di mana 

laba usaha bank dibagikan kepada nasabah penyimpan dana atau nasabah 

penerima dana. Profit sharing juga dapat dimengerti sebagai perhitungan bagi 
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hasil berdasarkan pendapatan bersih setelah dikurangi dengan biaya-biaya 

yang dikeluarkan untuk memperoleh pendapatan tersebut. Dalam perbankan 

syariah, istilah yang sering digunakan adalah profit and loss sharing, di mana 

keuntungan dan kerugian dari pendapatan yang diterima dibagi antara pihak 

yang terlibat sesuai dengan nisbah yang disepakati di awal perjanjian. 

Jenis-jenis profit sharing yang umumnya digunakan antara lain flat rate, 

graduated profit sharing, deferred profit sharing, dan performance-based 

profit sharing. Setiap jenis memiliki karakteristik dan mekanisme pembagian 

keuntungan yang berbeda, baik berdasarkan kontribusi, risiko, masa pensiun, 

maupun pencapaian target atau kinerja bisnis. 

Menurut (Permata, Kusumanto, and Arianto 2015) mengklaim bahwa 

upah adalah isu yang terus ada di lingkungan bisnis. Kesulitan upah sering 

menjadi akar konflik antara karyawan dan manajemen. Satu-satunya 

kebijakan pemerintah di Indonesia yang secara tegas dan langsung terkait 

dengan pendapatan tenaga kerja adalah kebijakan upah minimum. Solusi 

untuk masalah kesejahteraan pekerja adalah dengan menaikkan upah 

minimum. Toko bangunan menggunakan struktur bagi hasil dengan tujuan 

membina kesejahteraan karyawan dan lingkungan perusahaan yang 

kooperatif. Sistem bagi hasil merupakan kontrak kerja sama antara karyawan 

dan manajemen perusahaan, dimana masing-masing pihak menyumbangkan 

keahliannya dengan pemahaman bahwa keuntungan dan risiko akan dibagi 

sesuai dengan kesepakatan, sehingga menghasilkan bisnis yang nyaman dan 

pelanggan yang puas (Permata et al. 2015).  Upah juga  harus adil dan tidak 

merugikan kedua belah pihak. Kata "adil" memiliki dua arti dalam bahasa 

Inggris; itu tidak bias. Hak pekerja dan buruh atas upah mencakup harapan 

agar mereka dapat menghidupi diri sendiri dan keluarganya. Sistem 

penggajian harus dikembangkan dengan tetap menyeimbangkan kebutuhan 

pekerja, kemampuan perusahaan, dan prestasi kerja atau produktivitas . 

Menurut (Yapentra 2017) Manajemen adalah proses yang menawarkan 

manajemen atas semua kegiatan yang berkaitan dengan pelaksanaan 

kebijakan dan pencapaian tujuan. Secara umum, manajemen adalah proses 

membuat perubahan pada sesuatu untuk memperbaikinya dan memastikan 

bahwa itu memiliki standar yang tinggi sejak awal. Pengertian lain dari 

manajemen adalah melakukan segala sesuatu untuk memperbaiki sesuatu 

sehingga lebih sesuai dengan kebutuhan dan lebih bernilai. Sementara 
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itupengelolaan usaha mengacu pada pengawasan dan pengendalian kegiatan 

bisnis yang secara rutin dilakukan oleh sekelompok orang atau badan dengan 

bantuan kegiatan untuk mencapai suatu tujuan (Fallis 2013). 

Usaha mikro, kecil, dan menengah (UMKM) di Indonesia memiliki 

kapasitas yang cukup besar untuk menyerap tenaga kerja, terhitung sebanyak 

97,3% dari total angkatan kerja negara. Menurut data Badan Pusat Statistik 

(BPS), jumlah Usaha Mikro, Kecil, dan Menengah (UMKM) di Indonesia 

pada tahun 2008 melebihi 51.000.000 (lima puluh satu juta) unit, 

menjadikannya sebagai unit usaha terbesar di Indonesia secara keseluruhan. 

Hal ini menunjukkan bahwa usaha mikro, kecil, dan menengah (UMKM) 

memiliki peran yang signifikan, terutama dalam menciptakan lapangan kerja 

dan meningkatkan pendapatan masyarakat sehingga dapat menjadi mesin 

pertumbuhan dan pembangunan. Untuk mencapai tujuan tersebut diperlukan 

partisipasi dari semua lapisan masyarakat, baik pemerintah, masyarakat, dunia 

usaha, maupun lembaga keuangan. Misalnya pemerintah dengan kebijakan 

yang mendorong tumbuhnya usaha mikro, kecil, dan menengah (UMKM), 

konsumen yang bergantung pada produk dan/atau jasa yang disediakan oleh 

UMKM untuk memenuhi kebutuhan sehari-hari, lingkungan usaha yang sehat 

bebas dari penipuan yang akan menyebabkan UMKM menurun, dan lembaga 

keuangan yang dapat mendukung dan membantu mengatasi masalah 

permodalan yang mungkin dihadapi UMKM hanyalah beberapa contoh. Pasar 

usaha mikro, kecil, dan menengah (UMKM) akan semakin terbatas akibat 

kurangnya modal yang tersedia; misalnya, UMKM mungkin merasa kesulitan 

untuk memperluas operasinya karena mereka tidak dapat menyelesaikan 

pesanan pelanggan. Inisiatif untuk menciptakan lapangan kerja mungkin akan 

sulit dilakukan sekali lagi jika hal ini tidak ditangani. 

Toko adalah struktur yang berfungsi sebagai tempat usaha, lokasi untuk 

menawarkan barang dan jasa yang mendatangkan uang bagi pemiliknya, 

menurut (Afifah, I., & Sopiany 2017). Bahan bangunan, di sisi lain, adalah 

bahan apa pun yang digunakan dalam konstruksi, biasanya terbuat dari bahan 

alami yang telah mengalami produksi buatan. Oleh karena itu, toko bangunan 

merupakan lokasi yang dimanfaatkan dalam usaha penjualan perlengkapan 

konstruksi dan furniture untuk rumah. Kepala toko mengawasi toko bangunan, 

dan admin mengawasi kasir. Usaha bangunan tersebut mempekerjakan 

sedikitnya empat orang, tiga di antaranya adalah pekerja bangunan yang 
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memiliki pengetahuan tentang berbagai jenis peralatan bangunan. Toko 

bangunan ini merupakan salah satu usaha perdagangan yang menawarkan 

berbagai perlengkapan bangunan dan membuat berbagai produk beton, antara 

lain  
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