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KATA PENGANTAR

Puji syukur penulis panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa karena
atas rahmat dan karunia-Nya, buku ini dapat disusun dan diselesaikan dengan
baik. Buku ini disusun sebagai bagian dari upaya penulis untuk memberikan
kontribusi dalam pengembangan ilmu pengetahuan, khususnya di bidang
Manajemen Sumber Daya Manusia.

Penyusunan buku ini didasarkan pada kebutuhan akan bahan ajar dan
referensi yang sistematis, relevan, dan mudah dipahami baik oleh mahasiswa,
akademisi, maupun praktisi. Materi yang disajikan telah disusun secara
terstruktur dan komprehensif, serta mengacu pada berbagai sumber ilmiah dan
pengalaman praktis yang relevan dengan konteks pembelajaran dan penerapan
di lapangan.

Penulis menyadari bahwa dalam penyusunan buku ini masih terdapat
kekurangan, baik dari segi isi, penyajian, maupun bahasa. Oleh karena itu,
penulis sangat mengharapkan saran, kritik, dan masukan yang membangun
dari para pembaca untuk penyempurnaan di edisi-edisi selanjutnya.

Ucapan terima kasih disampaikan kepada semua pihak yang telah
memberikan dukungan dan motivasi selama proses penulisan buku ini, baik
secara langsung maupun tidak langsung. Semoga kehadiran buku ini dapat
memberikan manfaat yang nyata, menambah wawasan, dan menjadi inspirasi
dalam pengembangan ilmu dan praktik di bidang terkait.

Akhir kata, semoga buku ini dapat menjadi referensi yang berguna dan
memberikan nilai tambah bagi para pembaca.

Penulis
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BAB 1

PENGERTIAN MSDM, PERAN,
PENTING DAN TANTANGAN
MSDM

1.1 TUJUAN
Setelah membaca bab ini, anda akan dapat memahami:

*  Konsep MSDM
*  Peran dan pentingnya SDM
e  Tantangan MSDM

1.2 PENDAHULUAN
Organisasi terkecil, terdiri dari 2 orang walaupun demikian tetap perlu

manajemen yang akan mengatur pembagian tugas dari ke dua orang tersebut.
Saat ini dalam konteks organisasi terstruktur — pembagian tugas individu
diatur bersama. Hal ini untuk menjaga berbagai fungsi yang ditetapkan
organisasi sumber daya manusia harus diatur oleh individu yang berfungsi
sebagai manajer atau supervisor dalam organisasi. Maka muncullah istilah
'Manajemen Sumber Daya Manusia'.

1.3 KONSEP MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA
Dari semua faktor produksi yaitu Sm’s of management yaitu material,

machinery, money, method dan man, man menempati tempat yang penting. 4m
lainnya sendiri tidak akan membantu organisasi untuk mencapai tujuannya
kecuali ada koordinasi dan pemanfaatan Sumber Daya Manusia yang efektif.
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Buku ini membahas konsep, peran, pentingnya, serta tantangan dalam
pengelolaan Sumber Daya Manusia (SDM) di organisasi. Mengawali dengan
landasan filosofi bahwa manusia adalah faktor terpenting dalam organisasi, buku
ini menguraikan bagaimana MSPM menjadi kunci untuk memastikan
efektivitas, efisiensi, dan keberhasilan organisasi. Ditulis dengan pendekatan
komprehensif, buku ini tidak hanya menyajikan teori dasar MSDM, tetapi juga
mengintegrasikan dinamika dunia kerja modern, seperti kebutuhan akan
pengembangan kompetensi, pembentukan budaya kerja, serta adaptasi terhadap
teknologi dan perubahan global.

Di dalamnya, pembaca akan menemukan penjabaran mengenai fungsi-
fungsi utama MSDM, seperti perencanaan, pengadaan, pengembangan,
kompensasi, dan hubungan ker(a, yang disertai studi kasus dan ilustrasi praktis.
Buku ini juga menekankan pengembangan SPM (Human Resource
Development) sebagai bagian integral dari MSDM, mencakup pelatihan,
pengembangan karir, serta peran strategis dalam mendukung tujuan organisasi.
Disajikan dengan gaya bahasa yang jelas dan sistematis, buku ini membantu
pembaca memahami hubungan antara pengelolaan manusia, produktivitas, dan
inovasi dalam organisasi modern.

Secara keseluruhan, buku ini dirancang untuk menjadi referensi penting bagi
mahasiswa, praktisi SDM, maupun manajer yanq ingin mendalami prinsip-
prinsip dasar dan penerapan praktis MSDM. Keunggulannya terletak pada
keterpaduan konsep teoretis dan praktik lapangan, sehingga mampu
memberikan pemahaman yang menyeluruh mengenai bagaimana organisasi
dapat mengoptimalkan potensi SDM-nya dalam menghadapi tantangan
persaingan global yang semakin kompleks.
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