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di lapangan. 
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kekurangan, baik dari segi isi, penyajian, maupun bahasa. Oleh karena itu, 
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dari para pembaca untuk penyempurnaan di edisi-edisi selanjutnya. 

Ucapan terima kasih disampaikan kepada semua pihak yang telah 

memberikan dukungan dan motivasi selama proses penulisan buku ini, baik 

secara langsung maupun tidak langsung. Semoga kehadiran buku ini dapat 

memberikan manfaat yang nyata, menambah wawasan, dan menjadi inspirasi 

dalam pengembangan ilmu dan praktik di bidang terkait. 
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BAB 1  
PENGERTIAN MSDM, PERAN, 
PENTING DAN TANTANGAN 
MSDM 

 
 
 

 

 

1.1 TUJUAN 

Setelah membaca bab ini, anda akan dapat memahami: 

• Konsep MSDM 

• Peran dan pentingnya SDM 

• Tantangan MSDM 

 

1.2 PENDAHULUAN 

Organisasi terkecil, terdiri dari 2 orang walaupun demikian tetap perlu 

manajemen yang akan mengatur pembagian tugas dari ke dua orang tersebut. 

Saat ini dalam konteks organisasi terstruktur – pembagian tugas individu 

diatur bersama. Hal ini untuk menjaga berbagai fungsi yang ditetapkan 

organisasi sumber daya manusia harus diatur oleh individu yang berfungsi 

sebagai manajer atau supervisor dalam organisasi. Maka muncullah istilah 

'Manajemen Sumber Daya Manusia'. 

 

1.3 KONSEP MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA 

Dari semua faktor produksi yaitu 5m’s of management yaitu material, 

machinery, money, method dan man, man menempati tempat yang penting. 4m 

lainnya sendiri tidak akan membantu organisasi untuk mencapai tujuannya 

kecuali ada koordinasi dan pemanfaatan Sumber Daya Manusia yang efektif. 
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